

[bookmark: _Hlk98420851][image: LOGO CENTENARIO def][image: Logo trasparente senza scritta]Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti
ETS-APS
Sezione Territoriale di Napoli

RELAZIONE PROGRAMMATICA  2024
dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti di Napoli

Con provvedimento del 26 Agosto u.s la Direzione Regionale all’unanimità ha deliberato lo scioglimento del Consiglio Territoriale UICI di Napoli con effetto immediato, nominandomi, ai sensi dell’art. 15 p. 10 del R.G. Commissario Straordinario della Sezione territoriale UICI di Napoli per la durata di un anno.   Commissariamento avvenuto a seguito di visita ispettiva tenutasi il giorno 15 giugno da parte del Consiglio regionale con la presenza del Presidente Nazionale, per violazioni delle norme statutarie e del Regolamento “Amministrativo-contabile” dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti.
E’ corretto precisare che lo scopo della delibera della Direzione era quello di sistemare la gestione amministrativa, organizzativa e contabile, assicurando un supporto che consentisse una sistemazione del pregresso.
Il nostro impegno nei prossimi mesi sarà quello di riportare sulla strada della correttezza, tutte quelle modalità operative/amministrative/gestionali non conformi alle nostre regole, Statuto Sociale e Regolamento. 
La nostra priorità è riportare ordine e rispetto per i luoghi e le persone che li occupano. Di preservare il patrimonio della nostra organizzazione e soprattutto la finalità principale dell’assistenza ai nostri associati.
Pertanto grazie alla  Sub-commissaria, i collaboratori, i responsabili dei presidi territoriali, i dipendenti e volontari del servizio civile, tutti insieme cercheremo di portare avanti le seguenti attività:

	ISTRUZIONE:
    La nostra Sezione, con l’ausilio della Presidenza Nazionale e Regionale, continuerà a richiedere agli enti locali e ad offrire, con consulenze e servizi, una più ampia attività di sostegno integrativo post-scolastico domiciliare a favore degli alunni non vedenti inseriti nelle scuole pubbliche. Richiederà alla Regione Campania e agli enti preposti, l’erogazione dei servizi di trasporto, nonché di assistenza scolastica specialistica e domiciliare per gli alunni non vedenti, cercando di gestire il servizio direttamente, o attraverso una stretta vigilanza sugli enti a cui questo dovesse essere eventualmente affidato, con il proposito di portare a soluzione la giusta aspirazione del diritto allo studio di tutti i non vedenti, anche con minorazioni aggiuntive, di Napoli e provincia.   Verrà portata avanti la vigilanza sugli alunni non vedenti inseriti nelle scuole pubbliche di ogni ordine e grado al fine di seguire la loro integrazione scolastica, sollecitando le autorità competenti ad assisterli con insegnanti di sostegno specializzati, assistenti alla comunicazione e con la fornitura di servizi di supporto organizzativo e del necessario materiale didattico. A tal fine la Sezione di Napoli continuerà la sua collaborazione con il Centro di Consulenza Tiflodidattica di Napoli e il Centro Regionale di Trascrizione Braille di Salerno per la fornitura dei testi in braille e a caratteri ingranditi in tempi brevi,  vigilando sui tempi della nuova procedura attuata dalla Regione Campania,  e a richiedere  ai Comuni e agli ambiti territoriali competenti,  l’applicazione delle leggi inerenti  l’organizzazione del supporto per il Servizio d’istruzione e della fornitura del materiale didattico speciale per gli alunni con l’handicap visivo.
     Verrà riproposto all’IRIFOR, attraverso la presentazione di progetti, l’organizzazione di un Corso di aggiornamento o di apprendimento del sistema braille per migliorare la preparazione degli insegnanti di sostegno. Si organizzeranno corsi di formazione per assistenti alla comunicazione.
      Verrà dedicata particolare attenzione anche ai problemi degli ipovedenti, riconosciuti anche giuridicamente dalla legge 3/4/2001 n. 138, con l’eventuale organizzazione di un seminario formativo riservato ai problemi dell’educazione degli ipovedenti.
      Verranno riproposti gli incontri annuali, sempre in collaborazione con l’ U.T.C., della Biblioteca Italiana per Ciechi, con dirigenti scolastici, insegnanti e con i genitori degli alunni per aiutarli ad impegnarsi con maggior consapevolezza nel processo formativo dei figli minorati della vista.
      Verranno organizzati corsi di alfabetizzazione informatica, sempre nel quadro dei progetti IRIFOR, per l’utilizzo del Pc, Internet e smartphone. 
Verrà proposto, a livello territoriale o in collaborazione con l’IRIFOR regionale in occasione di campi estivi, un Corso di orientamento e mobilità, secondo le richieste che perverranno, per ciechi assoluti ed ipovedenti, la collaborazione dei genitori. 

LAVORO:
     La Sezione di Napoli si preoccuperà, in stretta collaborazione con la Presidenza Regionale e la Presidenza Nazionale UICI, di perseguire con tutte le forze l’inserimento nel mondo del lavoro, ai sensi delle normative vigenti in materia di collocamento obbligatorio e mirato, non solo dei centralinisti e dei fisioterapisti, ma più in generale, dei non vedenti ed ipovedenti disoccupati. In particolare verranno sensibilizzati tutti gli enti preposti quali Ispettorato del lavoro, Centro per l’Impiego e Regione Campania, perché gli enti pubblici e privati rispettino e non eludano le normative vigenti, sia per quanto concerne le assunzioni dei disabili visivi, sia per quanto concerne la effettiva integrazione di essi nei rispettivi luoghi di lavoro.
     Le nuove tecnologie hanno creato strumenti di lavoro sempre più sofisticati che richiedono conoscenze e abilità particolari, pertanto si richiederanno sia all’IRIFOR sia alla Regione Campania corsi di aggiornamento e di riqualificazione professionale, al fine consentire ai ciechi già occupati di essere al passo con i tempi.
Si tenteranno nuove strade finalizzate all’opportunità di individuare percorsi formativi e sbocchi lavorativi che siano qualificanti e diano occasioni di inserimento lavorativo, sperimentando la formazione di nuove figure professionali.
Infine nell’anno 2024 si ripresenterà il progetto per l’impiego dei volontari del Servizio di Volontariato Civile ai sensi della legge 289 del 27/12/2002 art. 40 per risolvere il problema dell’accompagnamento al lavoro.




 SICUREZZA SOCIALE:
     Saremo vigili, insieme alla Presidenza Regionale e a quella Nazionale, affinché siano sempre tutelati i diritti e gli interessi dei disabili visivi. Pertanto, tenacemente saremo chiamati a sostenere:
1) la difesa dei diritti acquisiti;
2) il potenziamento del Servizio Civile che costituisce una risorsa preziosa per l’accompagnamento dei ciechi assoluti;
3) i progetti aventi per oggetto l’assistenza ai disabili gravi;
4) proposte di leggi regionali che possano garantire il perseguimento dei compiti istituzionali, la trascrizione dei testi scolastici agli alunni inseriti nelle scuole comuni, per la fruizione degli audiolibri e per la ricerca, la produzione e la distribuzione degli ausili tiflotecnici.




AUTONOMIA:
La sezione territoriale con il gruppo di progettazione e autonomia, gestito dall’Arch. Caprino Fernando, manterrà continui ed intensi contatti con gli enti pubblici cui spetta l’applicazione delle leggi protettive e ciò al fine di sollecitarli ad attuare tempestivamente i necessari interventi:
· per l’abbattimento delle barriere informatiche, createsi con l’avvento delle nuove tecnologie;
· rimuovere le barriere architettoniche e predisporre percorsi visivo-tattili e sistemi di informazione acustica in ambienti pubblici e sui mezzi di trasporto, per facilitare la circolazione autonoma dei ciechi e degli ipovedenti, nel tentativo di persuaderli ad adottare codici standardizzati, in modo da garantire la comprensione agli utenti in qualunque luogo essi ritrovino;
· favorire la fruizione del patrimonio artistico e culturale cooperando con gli enti e le istituzioni preposte sul territorio.
Promuoverà lo svolgimento di corsi per l’autonomia, sempre attraverso l’IRIFOR o le ASL territoriali, in applicazione delle norme vigenti, per aiutare il non vedente ad acquisire concetti logico spazio-temporali, di urbanistica e viabilità e abilità legata alla cura personale.


ANZIANI:
La Sezione territoriale rivolgerà, sia con il Servizio civile sia con il servizio volontario, una speciale attenzione soprattutto ai ciechi anziani, perché essi non vengano emarginati e al fine di promuovere interventi socio-sanitari presso le gli enti locali e le strutture socio-assistenziali competenti per far fruire agli stessi i benefici previsti dalle vigenti leggi.
Per gli anziani che non possono deambulare la Sezione attuerà il rinnovo delle tessere a domicilio e un servizio di accompagnamento specifico per le esigenze sanitarie, su richiesta dell’interessato. Verrà proposto, a livello territoriale, o in collaborazione con l’IRIFOR regionale in occasione di campi estivi, un Corso di orientamento e mobilità, secondo le richieste che perverranno, per ciechi assoluti ed ipovedenti, la collaborazione dei genitori. Verrà richiesta anche per il 2024 l’adesione ai progetti del servizio civile Digitale per l’utilizzo dei volontari nella facilitazione digitale. Di fatti attraverso i volontari si potrà così favorire l’uso di dispositivi digitali per aiutare i nostri anziani nell’utilizzo di sistemi digitali quali: Pec, Firma Digitale, Spid. Inoltre l’utilizzo dei sempre più diffusi mezzi di comunicazione sociale come WhatsApp, Instagram, Facebook.


PLURIMINORATI:
     Si proporrà all’IRIFOR l’organizzazione di corsi di aggiornamento, a livello locale, per insegnanti di sostegno che operano con alunni ciechi con minorazioni aggiuntive e l’invio, per quelli con possibilità di recupero o di miglioramenti, di assistenti domiciliari post-scolastici.
     Si richiederà di ripetere, attraverso l’IRIFOR e la collaborazione del Consiglio regionale UIC, l’esperienza formativa di un campo estivo che investe tutto l’ambiente familiare e assistenziale con il raggiungimento di una dignità sociale e morale per chi, come i ragazzi ciechi pluriminorati, spesso tale dignità deve conquistarla. 
     Si organizzeranno incontri con i genitori dei ciechi pluriminorati per un confronto e scambio d esperienze.

PREVENZIONE:
     La sezione territoriale  si proporrà di organizzare e di aderire  anche per l’anno 2024, in occasione di giornate celebrative sulla cecità, così come è stato fatto negli anni decorsi, visite oculistiche gratuite di prevenzione attraverso una Unità Mobile Oftalmica messa a disposizione dell’Agenzia di Prevenzione, la distribuzione di opuscoli illustrativi e informativi nei più diversi ambienti e specie in quello scolastico, familiare e lavorativo, attraverso gli organi di comunicazione, nonché attraverso seminari e convegni sulle cause delle principali malattie dell’organo visivo e ciò per sensibilizzare l’opinione pubblica al delicato problema della prevenzione e della profilassi. Un’azione capillare sarà effettuata presso le autorità pubbliche, attraverso le consulte di handicappati e presso i responsabili sanitari delle varie A.S.L.

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE:
     Sarà intensificata l’attività intesa a fornire ai soci i mezzi necessari d’aggiornamento mediante la diffusione di informazioni su pagine web associative o esterne sulle diverse attività sia a livello nazionale, sia a livello locali riguardante i problemi della categoria e sulle possibilità di partecipazione alla vita associativa.
Pertanto ricordiamo il servizio di Newsletter, la Fonomatica, il sito web “www.uicinapoli.it”, la pagina Facebook e Instagram  gestiti  direttamente  dalla Sezione. 


ORGANIZZAZIONE ED ASSISTENZA:
     Si continuerà a mantenere aggiornata la struttura sezionale alle tecnologie informatiche secondo il nuovo modello associativo della ns. sede centrale al fine di fornire servizi più efficienti e più rispondenti alle reali esigenze dei singoli soci.
A tal proposito, al fine di fornire servizi sempre più efficienti e più rispondenti alle reali esigenze dei singoli soci, opererà in stretta collaborazione con gli uffici della Presidenza Nazionale e della Presidenza Regionale, cercando di utilizzare tutti gli strumenti formativi e operativi da questi messi a disposizione.
Sarà mantenuto il servizio di assistenza legale per consigli e consulenza ai soci da parte di legali di nostra fiducia.
Saranno mantenuti operativi il servizio di assistenza informatica e per gli ausili tifloinformatici, di assistenza Fiscale e di Patronato, nonché la convenzione con l’ACI per il disbrigo di pratiche relative all’esenzione della tassa di possesso per gli autoveicoli al servizio dei non vedenti, verrà mantenuto il servizio di supporto per il rilascio e il rinnovo dei contrassegni per disabili, si continuerà con l’assistenza per la richiesta del rilascio o rinnovo della Carta Blu emessa dagli Uffici della biglietteria o Sala Blu di Trenitalia; sarà mantenuto il sevizio di supporto per la richiesta di autorizzazione per l’accesso alla ZTL agli Uffici della Polizia Locale di Napoli.
Si cercheranno di stipulare convenzioni ritenute utili per i soci e per i loro familiari. 
Compatibilmente con le disponibilità di bilancio sezionale e la disponibilità delle amministrazioni locali, verranno mantenuti i principali presidi territoriali per venire incontro alle esigenze dei non vedenti e degli ipovedenti che risiedono lontano dalla sede sezionale e conseguentemente per potenziare lo strumento associativo più che mai indispensabile in un momento in cui si assiste ad un totale disinteresse delle Istituzioni pubbliche.  
Si cercherà di accreditare le sedi dei presidi territoriali presso il Dipartimento del Servizio Civile in modo da poter avere legalmente e ufficialmente un volontario ogni anno.
Al fine di favorire l’integrazione e la socializzazione dei soci e delle loro famiglie, la Sezione intende promuovere soggiorni, incontri e viaggi autofinanziati, stimolando la partecipazione alla vita associativa dei propri iscritti. Di intensificare i momenti di incontro e seminari per le varie categorie di soci, giovani, donne, anziani e ipovedenti e di organizzare incontri, dibattiti e gite con i soci di altre sezioni UICI. Di incentivare l’attività motoria e sportiva, collaborando con le associazioni e i gruppi sportivi presenti sul territorio metropolitano.
Saranno proposti e organizzati eventi multisensoriali, cene al buio, seminari, convegni e momenti di riflessione e approfondimento soprattutto in occasione della Giornata del Cieco, della Giornata Internazionale delle persone con disabilità, della Giornata Nazionale del Braille, o in altre occasioni di promozione associativa e ciò per far conoscere le difficoltà, ma soprattutto le potenzialità dei disabili visivi. Verranno organizzate attività di autofinanziamento, finalizzate prevalentemente per l’organizzazione di iniziative e per fornire servizi utili ai non vedenti e agli ipovedenti.

Il Commissario Straordinario
Dott. Cannavacciuolo Gaetano
 
PREVENTIVO  2024                                    
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI	  						3.000,00
CONTRIBUTI DA PRIVATI								86.000,00
QUOTE ASSOCIATIVE								41.450,00
RECUPERO SPESE									15.500,00
PROVENTI GESTIONE PATRIMON.  							110.000,00
PROVENTI FINANZIARI	                 						3.000,00
PROVENTI DA RACCOLTA FONDI	   						1.000,00



Totale Entrate (Ricavi) 		 …………………					259.950,00               

	
ONERI PER GLI ORGANI STATUTARI						6.800,00
ONERI PER LE RISORSE UMANE							87.550,00
ONERI PER LE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI						34.000,00
ONERI PER ATTIVITÀ ACCESSORIE							4.000,00
ONERI FINANZIARI, TRIBUTARI E PATRIMONIALI					17.495,00
ONERI DI SUPPORTO GENERALE							29.785,00
ONERI PER LA GESTIONE PATRIMONIALE						15.000,00
COSTI PER SERVIZI PROFESSIONALI						11.800,00
COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI						12.820,00
COSTI PER MANUTENZIONI	2.500,00
Costi per lavoratori non dipendenti							12000,00
AMM. IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI						3.000,00
COSTI DIVERSI DI GESTIONE							200,00
COSTI PER IMPOSTE INDIRETTE							6.000,00
IMPOSTE REDDITO D'ESERCIZIO							17.000,00
Totale Uscite (Costi)									259.950,00

    



80135-Napoli- Via  San Giuseppe dei Nudi 80-tel.0815498834-50 - fax 0815497953- segreteria telefonica 0815445052- sito internet www.uicinapoli.it;
E-mail: uicna@uici.it-uicnapoli@pcert.postecert.it
Ente morale riconosciuto con R.D. n. 1789 del 28/7/1923 e D.P.R. 23/12/1978 (G.U. 3/3/1979 n.62) posto sotto la vigilanza del Governo (D.P.R 17/2/1990 in G.U.11/6/90 n. 134) Ente del terzo settore ai sensi del D.lgs 3 Luglio 2017,n.117. Associazione di Promozione Sociale iscritta al Registro Nazionale (L.7/12/2000n.383) con il n.17.
Cod Fisc. 94087600634-I ban:IT11D0100503400000000007401
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